
（別紙３）

～ 令和7年2月28日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

～ 令和７年　2月　２８日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

パーテーションをしたり落ち着いて過ごせる室内環境の充実
を図る

2

家庭連絡を行う際に、言い間違えのないように申し送り
書を作成した
周知できているか確認できるように資料などわかりやすい位
置に置き見てもらいサインをもらう

3

行事の取り組みなどしっかり紹介していき保護者の方に安心
してもらえる取り組み方法を考えていく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

定期的な通信を地域へも配布し見ていただく

2

先輩保護者による子育ての悩みや解決方法、将来に向けて
必要なこと等共有できる研修会の開催を実施していく

3

様々なイベントを実施する他、ＨＰでの情報配信をすすめて
いく

⾧期休暇時は人数が多くなり落ち着いて過ごせる空間が少なく
なる

利用者の特性に応じて室内だけでなく戸外に出るなど環境作りを工夫して
いる

スタッフ間の連携
支援を共有し、支援方法を指示してもらうが、パートスタッフ
で毎日支援に携わっていないスタッフへの周知の方法

申し送りノートだけの共有に留まらず、普段のコミュニケー
ションを大切にしている
スタッフルームのボードに詳しくスタッフの動きを書き確認
してもらう

子どもたちが事業所にくることが楽しみになるよう支援の方法
を工夫している

定期的な行事の開催を行い、楽しみを持ち過ごせることができ
るようにしている

事業所内の取り組みをしっかりアピールできていない 行事に参加してもらうことが少ない

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

地域との交流ができていない 地域にしっかりアピールしていく方法

保護者を対象にした研修の取り組みが行われていない どのような研修内容がよいか中々定まらない

令和7年２月　１４日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年3月19日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 クレヨン

○保護者評価実施期間 令和7年２月　１４日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


